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บทคดัย่อ 

การวจิยัเชิงส ารวจน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาการบริหารความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี (2) เปรียบเทียบการบริหารความขดัแยง้ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี จ าแนกตามเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา วทิยฐานะ ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดของสถานศึกษา ประเภทของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาอุทยัธานี จ านวนครูในสถานศึกษา และระดบัความขดัแยง้ในสถานศึกษา  

ประชากรท่ีศึกษาคือครูสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 1 และเขต 2 ในปี

การศึกษา 2553 จ านวน 222 โรงเรียน ทั้งส้ิน 2,088 คน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 336 คนไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ .890 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยการทดสอบที การทดสอบเอฟโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

การทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวธีิฟิชเชอร์ 

ผลการวิจัยพบว่า (1) การบริหารความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานีในภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (2) ครูท่ีมี

สถานภาพดา้นอาย ุระดบัการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณ์ในการท างาน ประเภทของสถานศึกษา และสังกดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในการบริหารความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่

แตกต่างกนัครูท่ีมีสถานภาพดา้นเพศ และระดบัความขดัแยง้ในสถานศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในการบริหารความ

ขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และครูท่ีมีสถานภาพด้านขนาดของ

สถานศึกษา และจ านวนครูในสถานศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในการบริหารความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 

 

The objectives of this survey research were: (1) to study conflict management of 

school administrators according to the opinions of  teachers under the Office of Uthaithani 

Primary Educational Service Area (2) to compare conflict management of school 

administrators according to the opinions of  teachers when they are classified by gender,  age, 

level of education, academic standing, work experience, school size, types of schools, under 

the Office of Uthaithani Primary Educational Service Area, teachers in school and level of 

conflict in schools. 

A number of the teachers 2,088 under the Office of Uthaithani Primary 

Educational Service Area in academic year 2010. The sample totaled 336 people. The sample 

of stratified random sampling. The instrument was a questionnaire with a reliability of .890. 

The data were analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 

ANOVA and Fisher’s Least Significant Difference : L.S.D. 

The findings of this research were (1) Conflict management of school 

administrators according to the opinions of  teachers under the Office of Uthaithani Primary 

Educational Service Area at a high level. (2) Teachers were classified by age, level of 

education, academic standing, work experience, types of schools and under the Office of 

Uthaithani Primary Educational Service Area, their opinions were the same, However, when 

they were classified by gender and level of conflict in schools, their opinions were different at 

a significance level of .01 and when they were classified by school size and teachers in 

school, their opinions were different at a significance level of .05. 
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